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IMS Glas Trösch Gruppe 

 

 

Bericht Umsetzung Lieferkettengesetz CH 
 
 
1. Grundsatzerklärung 
Glas Trösch hat eine Grundsatzerklärung in Form eines Code of Conduct für Kunden erstellt. 
Der Code of Conduct beinhaltet die Prinzipien und Grundlagen des Handelns von Glas Trösch in Bezug auf die 
ethischen Leitlinien. 
 
 
2. Risiko- und Wirkungsanalyse 
Zur Bewertung von sozialen Risiken, Umweltrisiken und Kinderarbeit in der Lieferkette wurden Risikoanalysen der 
Hauptprodukte von Glas Trösch erstellt. 
Basis der Risikoanalysen sind die amfori Risiko Klassifizierung und der UNICEF Weltatlas bezüglich Kinderarbeit. 
Die Risikoanalysen werden jährlich, oder aufgrund besonderer Ereignisse überprüft und wenn notwendig 
aktualisiert. 
 
 
3. Massnahmen 
Notwendige Massnahmen werden aufgrund der Ergebnisse der Risikoanalysen definiert. 
Für produktbezogene, kritische Lieferanten wird die Unterzeichnung eines Code of Conducts für Lieferanten 
verlangt. 
Die Umsetzung der Massnahmen wird bei der jährlichen Revision und bei internen Audits überprüft und 
Abweichungen werden dokumentiert. 
 
 
4. Einbettung 
Das Vorgehen zur menschenrechtlichen Sorgfaltsprüfung ist im Managementsystem der Glas Trösch Gruppe 
integriert und die Verantwortlichkeiten sind zugewiesen. 
Die periodische Überprüfung der Risikoanalysen und die Berichterstattung sind im Jahresplan erfasst und 
sichergestellt. 
 
 
5. Monitoring und Kommunikation 
Die Grundsätze zum Thema Nachhaltigkeit sind Bestandteil der Homepage von Glas Trösch. 
 
Für die Überwachung der Wirksamkeit von Massnahmen, werden Kennzahlen definiert, die periodisch 
Überwachung werden. 
Der aktuelle Status der Zielerreichung wird zweimal jährlich an die Leitung rapportiert. 
 
 
6. Beschwerdemechanismus & Abhilfe 
Um Verstösse zu melden, oder wenn ein Verstoss gegen die definierten Grundsätze vermutet wird, wurde eine 
öffentliche Whistleblower-Plattform eingerichtet. 
Die Informationen zu der Whistleblower-Plattform sind Bestandteil des Code of Conduct für Mitarbeitende. 
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